ESTADO DE CONNECTICUT
RAMA JUDICIAL

PROCEDIMIENTOS PARA RESPONDER A DEMANDAS POR DISCRIMINACION
DE CLIENTES DE LA RAMA JUDICIAL Y DE AGENCIAS RECEPTORAS DE
FONDOS DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA (DOJ)

|. Politica

Es politica de la Rama Judicial que todo individuo tiene derecho de participar en
programas Yy actividades dirigidas por la Rama Judicial y sus agencias
subsidiarias, independientemente de la raza, color, nacién de origen, sexo,
religion, discapacidad fisica o mental y la edad. La Rama Judicial hara todos los
esfuerzos razonables para que la propia Rama y las agencias subsidiarias
cumplan con todas las leyes y regulaciones federales de derechos civiles que
prohiben la discriminacion en la prestacion de servicios.

Estas leyes también prohiben que dichas agencias tomen represalias contra un
individuo por iniciar o participar en cualquier accion para garantizar los derechos
protegidos bajo las mismas.

[I. Propésito

El propdsito de esta politica es establecer procedimientos por escrito que los
empleados de la Rama Judicial puedan seguir cuando se reciba una demanda
alegando discriminacion en la prestacién de servicios por parte de un cliente de la
Rama Judicial o beneficiario de una agencia subsidiaria receptora de fondos del
Departamento de Justicia de E.E.U.U. (DOJ, por sus siglas en inglés).

lll. Definiciones
“Beneficiario” hace referencia a los clientes o participantes en un programa.
"Demandante” hace referencia a la persona o personas que inician una demanda.

"Agencia Subsidiaria” se refiere a una agencia que recibe una subvencion del
Departamento de Justicia que es administrada por la Rama Judicial.

IV. Procedimientos

A) Los clientes de la Rama Judicial y beneficiarios de agencias subsidiarias que
deseen presentar una demanda por discriminacion, podran hacerlo ante la Rama
Judicial, ante la Comision de Derechos Humanos y Oportunidades (CHRO, por
sus siglas en inglés) en el numero 25 de la calle Sigourney, Hartford, CT 06106,
860-541-3400; o en la Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés),
Oficina de Programas de Justicia en el numero 810 de la Séptima Calle NW,
Washington D.C. 20531. Ademas, los beneficiarios pueden presentar una



demanda directamente ante la agencia subsidiaria. Si un cliente o beneficiario de
una agencia subsidiaria alega discriminacion ante un empleado de la Rama
Judicial, este debera orientar al demandante a presentar una declaracion por
escrito con los alegatos al Director de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
de la Rama Judicial en el numero 90 de la calle Washington, Hartford, CT 06106,
860-706-5280.

B) Si la demanda se presenta ante la Rama Judicial, se debe hacer por escrito
utilizando el Formulario para Demandas por Discriminacion/Subvenciones
Federales JD-ES-284, Nueva 10-12. (www.jud.ct.gov/webforms/forms/es284.pdf).

C) El Director de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Rama Judicial
o la persona que €l designe, debera facilitar al demandante notificacion por escrito
de la recepcién de la demanda.

D) La Unidad de Gestién de Recursos Humanos podra investigar la demanda o
derivarla al CHRO. Si se deriva al CHRO, se notificara al demandante y a la
Oficina de Derechos Civiles (OCR), Oficina de Programas de Justicia. Si la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos investiga la demanda, se notificara al
demandante y a la Oficina de Derechos Civiles (OCR), Oficina de Programas de
Justicia acerca del resultado de la investigacion.

E) Como condicién para recibir subvenciones, se exige que las agencias
subsidiarias tengan procedimientos establecidos para responder a las demandas
por discriminacion en la prestacion de servicios que se presenten directamente en
dicha agencia. Los monitores de programas verificaran el cumplimiento de esta
practica.

V. Capacitacion y Divulgacion de Politicas

La Rama Judicial publicara estos procedimientos en la pagina Web de la Rama
Judicial para notificar a las agencias subsidiarias y sus empleados sobre la
prohibicién de la discriminacién y los procedimientos a seguir para tramitar una
demanda por discriminacion en la prestacion de servicios. La politica se incluira en
los materiales de orientacion para nuevos empleados y a los empleados de la
Rama Judicial se les ofrecera capacitacion en procedimientos de demandas,
incluyendo la responsabilidad del empleado de derivar demandas por
discriminacion de servicios al Director de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Rama Judicial.

Se seguiran incorporando clausulas de no discriminacion o represalia en todos los
contratos y acuerdos con agencias subsidiarias.
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